
1 

 

 

 

 

École du Nouveau-Monde 
RESPECT – ENGAGEMENT – SENTIMENT D’APPARTENANCE 

Renaud                                        St-Rosaire 

25 rue St-Arthur, Gatineau J8T 3C2                       9 rue Ste-Yvonne, Gatineau J8T 1X6 

Tél. : (819) 568-0844                                              Tél.: (819) 568-0233 

Télécopieur : 568-1546                                           Télécopieur : 568-7295 

 

 

Notre plan de lutte contre l’intimidation et la 

violence à l’école 

  
Documents explicatifs à l’intention des parents 

 

Afin de faire vivre le projet éducatif et mettre en œuvre le plan de réussite de 

notre école, il est essentiel que tous les membres du personnel apportent leur 

contribution professionnelle à la réussite de tous les élèves qui leur sont 

confiés. De plus, la mission de l’école est également d’offrir un milieu sain, 

sécuritaire et stimulant où tous les élèves sont libres d’apprendre, de grandir 

et de développer leur plein potentiel.  

 

Nos enjeux prioritaires par la mise en œuvre de notre plan de lutte :  

 Maintenir un climat paisible et augmenter le sentiment de sécurité chez 

tous nos élèves ; 

 

 Mettre l’accent sur les pratiques gagnantes ; 

 

 Développer des relations saines entre les élèves.  
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Tout comportement, parole, acte ou geste 

délibéré ou non à CARACTÈRE RÉPÉTITIF. 

Exprimé directement ou indirectement. Y 

compris dans le cyberespace, dans un contexte 

caractérisé par l’inégalité des rapports de forces 

entre les personnes concernées, ayant pour effet 

d’engendrer des sentiments de détresse ET de 

léser, blesser, opprimer ou exclure.  

 Toute manifestation de force, de forme verbale, 

écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée 

INTENTIONNELLEMENT contre une personne, 

ayant pour effet d’engendrer des sentiments de 

détresse, de la léser, de la blesser ou de l’opprimer 

en s’attaquant à son intégrité ou à son bien-être 

psychologique ou physique, à ses droits ou à ses 

biens.  

   

INTIMIDATION  VIOLENCE 

Portrait de situation Ce que fait l’école pour 
prévenir 

Comment l’école et les 
parents peuvent 

collaborer? 

Comment vous pouvez 
dénoncer? 

Peu de gestes de violence 
grave et d’actes 
d’intimidation sont 
dénombrés à l’école du 
Nouveau-Monde. Cependant, 
comme dans la majorité des 
écoles primaires, nous 
constatons des conflits 
mineurs chez les élèves lors 
des périodes de récréations, 
des périodes de diner et des 
jeux à l’extérieur.  

Ateliers d’animation au centre 
d’aide (Gestion de conflits, 
estime de soi, habiletés 
sociales, cyberintimidation, 
etc. …). 

Projet Acti-Leaders 

Comité cour extérieure 

Sociogramme pour dénoncer 
les actes de violence et 
d’intimidation (4e année à 6e 
année); 

 

 

La communication entre 
l’école et les familles est 
primordiale dans la lutte 
contre la violence et 
l’intimidation.  
 
Outils de communication : 
Système billets de 
communication (degré jaune 
ou rouge) ; 

Outils de dénonciation 
(courriel, appel à la direction); 

Rencontre/appel 
téléphonique aux parents ; 

Documents d’informations 
aux parents. 

DÉMARCHE CONFIDENTIELLE 
 
Il y a différentes façons 
possibles :  
 
 Lien de dénonciation 

sur le site internet de 
l’école ; 

 Appel téléphonique ; 

 Encourager l’enfant à 
dénoncer directement.  

VIOLENCE OU INTIMIDATION ≠ conflit ou chicane 

 

Il est important de ne pas confondre la violence ou l’intimidation avec la notion de conflit ou de 

chicane entre amis qui implique généralement des opposants de forces égales, et qui prennent fin 

dans un délai raisonnable.  
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Au moment MÊME 
qu’un acte est 

constaté

• L’adulte qui reçoit la plainte d’un élève ou qui constate cet acte 
doit immédiatement procéder à un arrêt d’agir et remplir le 
billet de communication.  Ce dernier est remis à l’enseignant 
titulaire.  Celui-ci intervient rapidement, en collaboration avec 
le CIP et la direction, auprès de l’auteur des actes ainsi 
qu’auprès de la victime.

Mesure de soutien 
et d’encadrement

• Auteur : Rencontre individualisée, ateliers (au besoin)

• Victime : Rencontre individualisée, mesures de protection, 
s’assurer de son sentiment de sécurité, ateliers (au besoin)

• Témoins : S’il y a lieu, rencontre individualisée, ateliers (au 
besoin)

Sanctions possibles

• Appel aux parents, perte de récréations, gestes réparateurs, 
réflexions écrites sur le geste commis, perte de privilèges, 
suspension interne et suspension externe.

• Si la situation s’aggrave : référence au policier éducateur, 
retraits internes/externes, transfert de services et dans des cas 
graves, expulsions de la CSSD.

Suivi

• Les parents sont informés tout au long du processus de 
dénonciation.

• Suivi ponctuel auprès de l’enfant victime et de l’enfant auteur 
de violence et/ou d’intimidation.

• Suivi auprès des adultes qui côtoient les enfants (enseignants, 
éducateurs, etc…)

Que fera l’école si elle constate un acte 

d’intimidation ou de violence? 
 



4 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

    
 
 

 

 
 

 

 

 
           Document élaboré par l’équipe-école de l’école du Nouveau-Monde, inspiré de la Commission scolaire Marie-Victorin 

Ligne de dénonciation (directions) 
Renaud 819-568-0844 

St-Rosaire 819-568-0233 
Lien de dénonciation jedenonce-nouveaumonde@csdraveurs.qc.ca  

Personnes responsables du dossier à 

l’école 
Direction et direction adjointe,  

Karine Turcotte, Psychoéducatrice 

Martin Cousineau, Guillaume Joly,  

Anne Cyr,T.E.S, CIP 
Service à la clientèle du secrétariat général 

et des communications du centre de 

services 

819-663-9221 

Ligne Parents (24/7) www.ligneparents.com           1-800-361-5085                      

 

Ressources pour les parents d’enfant 

victime, témoin et/ou auteur de violence 

et/ou d’intimidation 

fondationjasminroy.com 

espacesansvolence.com 

cpsquebec.ca 

www.jeunessejecoute.ca 

www.calas.ca 

Service de police 819-243-2345 

CISSSO Gatineau 819-966-6550 

Tel-Aide Outaouais 819-771-1546 

Espace Outaouais 819-771-1546 

Le conseil d’établissement évaluera annuellement les résultats de l’école au regard de la lutte 

contre l’intimidation et la violence.  

La collaboration entre l’école et les parents est un facteur de protection essentiel à la réussite de la 

lutte à l’intimidation et à la violence.  

mailto:jedenonce-nouveaumonde@csdraveurs.qc.ca
http://www.ligneparents.com/
http://www.jeunessejecoute.ca/

